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ПОРЯДОК
діяльності і регламент роботи 
Комітету 

1. Організація роботи Комітету.

Комітет проводить свої засідання у приміщенні Торгово-промислової палати України щоквартально.

У разі необхідності, за рішенням голови Комітету, засідання Комітету можуть проводитися як позачергові.

2. Засідання Комітету є відкритими і гласними, крім випадків, коли за вимогою членів Комітету або за ініціативи голови Комітету такі засідання проводяться як закриті.
3. Організаційне, документальне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності Комітету здійснює Торгово-промислова палата України (секретаріат та дирекція взаємодії з бізнесом, регіональними ТПП і органами державної влади). 

4. Плани роботи Комітету складаються на рік, з розбивкою на квартали. Голова Комітету інформує членів Комітету про виконання планів роботи на чергових засіданнях Комітету.

5. Члени Комітету мають право вносити на розгляд Комітету питання, які мають пряме відношення до компетенції діяльності Комітету. 

Пропозиції вносяться письмово, за 5 днів до чергового засідання Комітету.

6. Рішення Комітету приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів членів Комітету та оформляються відповідними протоколами засідань. За пропозиціями членів Комітету рішення оформляються листами та можуть направлятися державним органам влади, згідно компетенції.
7. Члени Комітету можуть брати участь в роботі конференцій, семінарів, конгресів, симпозіумів та інших заходах державних та громадських організацій, висловлювати свою позицію з питань державно-приватного партнерства, але позицію Комітету та ТПП України з цих питань погоджувати з керівництвом Комітету.
8. Інформація про роботу Комітету регулярно розміщується на веб-сторінці Комітету, яка створюється на сайті ТПП України.
9. Порядок прийняття юридичних та фізичних осіб до членів Комітету:

а) за письмовим запрошенням голови Комітету або за рекомендацією керівництва Торгово-промислової палати;

б) здійснюється за письмовим поданням згідно заяви з додатком анкети.

Склад Комітету оприлюднюється на офіційному сайті та постійно оновлюється. 

10. Порядок дострокового припинення повноважень членів Комітету:
а) в разі неможливості виконання повноважень або наявності принципових розбіжностей з напрямами роботи Комітету – на добровільній основі на підставі письмового звернення;

б) за поданням голови Комітету з обґрунтуванням причин.

Рішення про припинення повноважень членів Комітету приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів.
